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TELECOMUNICACIONES

NOMBRE ALUMNO(A) EN PRACTICA
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PLAN DE PRACTICA

l. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

| |

NOMBRE DE LA EMPRESA R.U.T. DE LA EMPRESA

| |

CORREO ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

‘ COLEGIO TECNICO PROFESIONAL APRENDER ‘ 25082-1

NOMBRE DEL COLEGIO RBD

\ Juana Ortiz Carrefio \

NOMBRE DIRECTORA Firma Directora Timbre
jortiz@corporacionaprender.cl Santo Tomas 0963, La 25160064
Pintana
CORREO ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

NOMBRE DEL ALUMNO(A) R.U.T.

CORREO ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO

‘ EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON: Casa I

NOMBRE TELEFONO
DATOS DEL PROFESOR TUTOR
NOMBRE DEL PROFESOR R.U.T
CORREO ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO
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DATOS DEL MAESTRO GUIA

NOMBRE DEL MAESTRO TUTOR CARGO EN LA EMPRESA R.U.T.

CORREO ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO
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AREAS DE PERFIL DE EGRESO, OBJETIVOS | TAREAS O COMPETENCIAS N/L

COMPETENCIA TERMINALES V.1 |V.2 | C/F
MONTAR, INSTALARY | 1.Instalar equipos y sistemas de Es metddico y sistematico
DESMONTAR telecomunicaciones de generacién, en el desarrollo de

SISTEMAS Y EQUIPOS
DE
TELECOMUNICACION
ES

transmisidn, repeticion amplificacion,
recepcion y distribucién de senal de
voz, imagen y datos, segun solicitud

trabajo.

de trabajo y especificaciones técnicas
del proyecto.

2. Detectar y corregir fallas de

Resuelve situaciones no
previstas.

circuitos de corriente continua de
acuerdo a los requerimientos técnicos
y de seguridad establecidos.

Utiliza las herramientas
adecuadas para tipo de
trabajo a realizar.

3.Leer y utilizar, proyectos y en
general todo el lenguaje simbdlico
asociado a las operaciones de montaje
y mantenimiento de redes de
telecomunicaciones.

Interpreta con claridad los
manuales de los
diferentes equipos.

TELECOMUNIACIONES

una red LAN, cumpliendo con los

PROGRAMAR Y/O 1.Instalar o configurar sistemas Asimila rapidamente
OPERAR SISTEMAS Y | operativos en computadores o todos los conocimientos
EQUIPOS DE servidores con el fin de incorporarlos a que la empresa que le

entrega.

estandares de calidad y seguridad
establecidos.

2.Determinar los equipos y sistemas

Sigue las normas
establecidas para llevar
cabo las diferentes tareas
que se le encomiendan

de comunicacion necesarios para una
conectividad efectiva y eficiente de
acuerdo a los requerimientos de los
usuarios.

Opera de manera
adecuada los equipos del
area en la cual se
desarrolla.

No presenta problemas en
la programacién de los
equipos Que se
encuentran en su drea.

TELECOMUNICACION
ES.

telecomunicaciones, utilizando
sistemas de medicion y certificacion

MANTENER Y 1.Realizar medidas y pruebas de Demuestra dominio
REPARAR SISTEMAS Y | conexién y de continuidad de sefial en practico de los contenidos
EQUIPOS DE equipos, sistemas de redes de de su area.

de calidad de la sefal autorizada por
la normativa vigente.

2.Instalar y configurar una red de
telefonia en una organizacion bajo los
pardmetros técnicos establecidos.

Respeta las normas de
seguridad en el desarrollo
de su trabajo.

TELECOMUNICACIONES.

CONSTRUIR, 1.Aplicar la normativa y los Domina los conocimientos
ENSAYARY implementos de seguridad y técnicos de su area.
MODIFICAR proteccidn relativos al montaje y el

CIRCUITOS mantenimiento de las instalaciones de Demuestra interés por
ELECTRONICOS Y telecomunicaciones y del medio adquirir nuevos

EQUIPOS DE ambiente. conocimientos y

habilidades.

Tiene un buen manejo del
vocabulario técnico.
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N/L: Niveles de logro de la tarea (escala de 1,0 a 7,0)
C/F: Calificacidn final
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COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL
ESTUDIANTE EN
PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVELES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

E MB B S |

Disposicion para realizar
las tareas asignadas.

Prolijidad en el trabajo

Respeto en su entorno
de trabajo.

Capacidad para trabajar
en equipo.

Responsabilidad en
relacién con horarios
establecidos.

Respeta normas de
seguridad propia y ajena.

Evidencia manejo de
conflictos laborales

Exterioriza tolerancia a la
frustracion frente a
situaciones adversas

Despliega iniciativa para
solucionar problemas

Escala de evaluacién segun la siguiente escala de criterio:

RANGOS

CONCEPTO

Evaluacion

9/9 E

7,0

8/9 MB

6,0

6-7/9

5,0

4,0

B
4-5-/9 S
3/9 |

3,0

Este Plan de practica queda acordado en la Ciudad de Santiago, a de

Nombre y firma alumno

practicante

de 20___, entre quienes aqui firman:

Nombre y Firma Profesor tutor

Nombre y firma Maestro Guia
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